
รายงานผลการดำเนนิการ  
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นปรอื 
อำเภอกระสงั จงัหวดับรุรีมัย ์

 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นปรอื 

อำเภอ กระสงั จงัหวดับรุรีมัย ์

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ 
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการดำเนนิงาน     

๑.จัดทำคู่มือ/ผังขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ 

 

๑.จัดทำคู่มือ/ผังขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๒.ประชุมชี้แจงหลักปฏิบัติตามคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างทุกคนได้รับทราบแนวทาง 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง 

 

สำนักปลัด 

 

ตุลาคม ๖๖ - 
กันยายน ๖๗ 

 

๒. เพิ่มช่องทางการให้บริการ ๑.จัดทำ Line OA ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านปรือ 

๒.ประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งานให้ประชาชนทราบ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ มี LINE OA เพื่อใช้
ในการติดต่อกับประชาชนอีกหน่ึงช่องทาง 

2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(EIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

 



 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ 
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

มาตรการเปดิเผยขอ้มูลขา่วสาร     

๑.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ผ่านทางเว็บไซต์ และเพจเฟสบุ๊ก 

 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์ และเพจเฟสบุ๊กให้เป็นปัจจุบัน 

 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้
อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

 

สำนักปลัด 

 

ตุลาคม ๖๖ - 
กันยายน ๖๗ 

 

๒. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

๑.จัดทำ Line OA ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านปรือ 

๒.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่าน Line 
OA 

ประชาชนได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้
เพิ่มเติมอีกหน่ึงช่องทาง 

 

สำนักปลัด ตุลาคม ๖๖ - 
กันยายน ๖๗ 

 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ 
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติ     

๑.จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นใน
องค์กร 

 

จัดให้มีการประชุมพนักงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

พนักงานส่วนตำบลเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร และมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

สำนักปลัด 

 

ตุลาคม ๖๖ - 
กันยายน ๖๗ 

 

๒. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

๑.จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่าน 
google form 

๒.เผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนมีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต โดย
รายละเอียดของการร้องเรียนจะไปปรากฏแก่เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรง 

 

สำนักปลัด ตุลาคม ๖๖ - 
กันยายน ๖๗ 

 

๓.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทาง
วินัยแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 

สำนักปลัด กันยายน ๒๕๖๗ 


