
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นปรอื อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้
มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการออกมาตรการป้องกันกรณีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการคืนพัสดุ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทราบ
และถือปฏิบัติต่อไป 

ส านักปลัด 
กองคลงั 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 
๒.เผยแพร่มาตรการผ่านเว็บไซต์ อบต 

-เน้นย้ าให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
 

๒.การเพ่ิมคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑.มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีของตน 
๒.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์ อบต. 
๓.ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 
 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
๒.เผยแพร่คู่มือฯผ่านเว็บไซต์ อบต. 
๓.ประเมินการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด 

-ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติให้มี
ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓.การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

๑.จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานส าหรับการ
ประเมิน ITA 
๒.คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ ให้ครบถ้วนทุกประเด็นการ
ประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต. 
๓.ติดตามและประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลงั 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.ออกค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน 
๒.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบอย่างครบถ้วน 
๓.ติดตามผลการประเมิน ITA 

-ควรน าผลการประเมิน ITA 
มาใช้ในการปรับปรงุและ
พัฒนาการด าเนินงานของ 
อบต. 
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