
 

 

การจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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การจัดการความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.ด้านการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
๑.๑ การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะโดยกีดกันหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคารายใด รายหนึ่ง 
๑.๒ การจัดท าราคากลางสูงเกินจริง ไม่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะเฉพาะท่ีก าหนด 
๒.ด้านการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง 
๒.๑ การแบ่งซื้อ 
๒.๒ การใช้ดุลยพินิจในการขยายเวลา การต่อ
สัญญาและผลการประกวดราคา 
๒.๓ การไม่พิจารณาผู้เสนอราคาท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนถูกต้องตามเงื่อนไขและเสนอราคาต่ าสุด 
๓.ด้านบุคลากร 
๓.๑ ผู้ควบคุมก ากับดูแลงานพัสดุขาดทักษะและ
องค์ความรู้ในเรื่องกฎ/ระเบียบ 

-การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามรายไตรมาส 
-การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ 
-สรุปผลการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

-จัดท ารายงานจัดซื้อ
จัดจ้างรายไตรมาส 
-จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
การอบรมเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
-การก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

กองคลัง 



ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.ระบบการเงินและ
บัญช ี

๑.การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีอ านาจ 
๒.การรับเงินแล้วเจ้าหน้าท่ีไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

-วางระบบการเงินและบัญชีให้
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
และมีการรายงานไปยัง
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

-ตรวจสอบอ านาจของผู้
เบิกจ่ายเงินทุกครั้งท่ีมี
การเบิกจ่าย 
-ด าเนินงานด้านการเงิน
และบัญชีผ่านระบบ e-
LAAS  
-รายงานผลการ
ด าเนินการด้านการเงิน
และบัญชีใหผู้้บริหาร
ทราบ 

๑ ต.ค. ๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

  กองคลัง 

 


